DEFENSE

1GeSA

ELECTIONS

faire evoluer les droits des salaries

Les 15 et 29 Avril 2019

ELECTIONS
DU CSE

DEFENSE
IGeSA Cfdt - Bilan 2014 - 2019 :

La , force de propositions et de négociations,
a obtenu la signature d’accords permettant Pouverture de

a Pensemble des salariés de 'lGeSA :
- Modification du systeme de remunération avec la mise en des
et des o
Mesure en faveur des personnels bloqués en fin de Grille
Accord relatif a la
Accord relatif au
Accord en faveur de ’'emploi des
Accord relatif a I’ professionnelle entre les femmes et les hommes et la
des /emplois
Accord relatif aux
Accord relatif a la mise en place des

Accord relatif a la mise en place du

Le Protocole d’Accord Pré-électoral relatif aux élections des membres des C.S.E de
IIGeSA

Le Protocole d’Accord Pré-électoral relatif aux élections des membres du C.S.E
Central d’entreprise de 'IGeSA

Accord relatif a la

Accord relatif a la

Accord relatif aux dispositifs d’organisation du travail a PIGeSA

Cfdt - Revendication pour le mandat 2019 - 2023

Pour la il reste des dossiers a faire aboutir comme par exemple :

- Les Risques Psycho-Sociaux (RPS) ainsi que la réelle
application de ’accord sur la qualité de vie au travail.

La mise en place du téléetravail.

Les N.A.O.

La réevision des grilles de salaire.




