COMITE TECHNIQUE DE LA
GENDARMERIE NATIONALE

GENDARMERIE
- Le 6 décembre 2018 vous allez voter pour élire vos représentants en CT (comité
Ap%e;ae‘;loter technique). Cette instance permet aux élus de porter votre voix au plus haut niveau de

I'institution Gendarmerie Nationale, pour y défendre vos emplois et vos conditions de

travail.

En accordant votre confiance a la CFDT, vous opterez pour un syndicalisme
responsable, un syndicalisme qui agit pour la défense des intéréts des travailleurs
parce qu’elle connait leurs véritables probléemes.

Depuis de nombreuses années et pire encore depuis les agressions terroristes de début
2015, I'engagement des personnels de gendarmerie - les militaires, mais aussi les civils - a
été décuplé. Les moyens pour accompagner ce surcroit de charge n’ont pas été a la hauteur
et les conditions de travail se sont continuellement dégradées. Les restructurations,
incessantes, n’ont rien arrangé.

Pourtant nos élus se sont bien battus, mais le bilan de ces 4 derniéres années n’est ni a
la hauteur de I'attente des agents, ni de celle de la CFDT Gendarmerie . Trop peu

souvent I'administration a écouté nos propositions et trop peu souvent l'organisation
syndicale majoritaire a joué le jeu de I'intérét collectif.

Civils en gendarmerie,
Pas facile tous les jours !

Il faut que cela change !

Votez et faites voter CFDT pour que :

» La voix majoritaire au CT Gendarmerie soit celle de I'intérét des individus mais aussi du

collectif.
A é\ » L'équation Qualité de Vie au Travail - Performance/ soit admise de tous !
» » Les élus qui vous représentent s’expriment sur tous les sujets, y compris ceux relatifs a
xl())TTR%EAyT?(% l'organisation du travail, puisque c’est d’elle dont dépend souvent le bien étre au travail.
—VOTEZ CFDT— » Les substitutions entre les militaires et les civils, sur les missions qui le justifient, soient

réalisées en toute objectivité, parce qu’il est grand temps de faire confiance aux civils.

» Les parcours de carriére soit gérés de fagcon optimale, dans le respect du souhait des
agents.

» Les rémunérations augmentent, en utilisant tous les leviers disponibles au ministére et en

gendarmerie.

Notre premier engagement est d’étre a I'écoute des agents, pour que les véritables probléemes
rencontrés sur le terrain soient pris en compte et remontés aux autorités. Vos élus s’engagent a

agir aupres des autorités pour porter votre voix, la voix de la proximité

CFDT.FR
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Appel a voter
CT GEND

F»

VOTRE VOIX

NOTRE ACTION
—VOTEZ (FDT—

CT GENDARMERIE

LA CFDT GENDARMERIE VOUS
PRESENTE SES CANDIDATES ET
CANDIDATS !

BADOLLE Christophe
WOLCK Karine
HOFFMANN Ludovic
LAPLAUD Bernadette
ROUIRE Francois
DUBREUIL Magalie

GUICHARD Laurent
GREBET Nathalie
LESTANG Olivier

LEMONNIER Antoinette

PIOLO Eric
VILLAIN Aurore
CHACUN Erwan

ROYER Isabelle

MERAND Sophie
PUILLANDRE Rachel

SEGUIN Bertheau - Rodolphe

BOQUE Joélle

Groupement de gendarmerie de la Nigvre

Ecole de gendarmerie de Chateaulin du Finistére
Reégion gendarmerie Alsace

Direction générale de la Gendarmerie nationale
Région gendarmerie Languedoc-Roussillon

Commandement Du Soutien Opérationnel De |la
Gendarmerie Nationale Le Blanc ((COMSOPGN)

Région gendarmerie Basse Normandie
Région gendarmerie Nord

Centre National d’Entrainement des Forces de
Gendarmerie Saint Astier

Service central des réseaux et technologies avancees
(SCRTA) de la gendarmerie du Mans

Ecole de gendarmerie de Chateaulin du Finistere
Région gendarmerie de Poitou - Charente

Commandement de la gendarmerie pour la Nouvelle
Calédonie et les fles Wallis et Futuna (COMGEND)

Groupement de gendarmerie départementale de la
Manche

Région gendarmerie de Poitou - Charente
Ecole de gendarmerie de Chateaulin du Finistere
Reégion gendarmerie de Franche - Comté

Région gendarmerie d'Alsace

Le 6 décembre 2018, en accordant votre confiance a la CFDT,
vous optez pour un syndicalisme responsable, solidaire, d’action
pour la défense des intéréts des agents. Un syndicalisme
d’émancipation qui fait des agents, de vous, des acteurs de
qualité de vie au travail.
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