
Elections professionnelles  

du 6 décembre 2018 

COMITE TECHNIQUE DE RESEAU  SSA 

Votre vote désignera, celles et ceux que vous estimerez les plus compétent.e.s et fiables pour vous 

représenter au Comité Technique de Réseau du Service de Santé des Armées (CTR SSA). 

  

Le périmètre de la santé s’organise dans une nouvelle territorialité, comme les Ensembles Hospitaliers 
Civils et Militaires (EHCM), une des dernières étapes de la réforme du Service de Santé des Armées, 

renforçant une implantation locale, à l’instar des Groupements Hospitaliers de Territoire (GHT) et/ou les 
Groupements de Coopération Sanitaire (GCS). Ces transfert, partenariats, restructurations et nouvelles 

organisations impacteront ces défis logistiques et humains. 

La CFDT avec ses élu.e.s, sera présente à vos côtés, dans cette énième évolution aux 

bouleversements nombreux ! 

Les Aides-Soignants Civils (ASC), les Agents des Services Hospitaliers Qualifiés Civils (ASHQC), 

seront aussi confrontés à ces importants changements. 

Le « socle des personnels civils SSA », ressource humaine indispensable du dispositif appelé 

« cœur du métier », au service de la mission santé au ministère des Armées, doit être un 

incontournable ! 

La CFDT revendique au sein de ce comité de :  

 Continuer à développer un dialogue social qui à ce jour, n’est pas à la hauteur de nos 

attentes et des enjeux, la Révision Générale des Politiques Publiques (RGPP) remplacée par 

une Modernisation de l’Action Publique (MAP) ne déroulant qu’une logique comptable, 

détruisant emploi et qualité de vie au travail, mise en place d’un plan social SSA 2020, 

décidé unilatéralement… Il faut redonner du sens et des perspectives aux agents civils du 

SSA.  

 Construire une dynamique par une réelle politique de Gestion Prévisionnelle des 

Emplois et des Compétences (GPEC), par un déroulement de carrière des filières santé 

jusqu’aux postes de direction, dans le cadre d’une formation qualifiante et/ou diplômante, 

au regard de nouveaux métiers et à responsabilités (Directeur d’établissements, 
gestionnaire, etc.). Parcours professionnel, lisible, sécurisé et attractif avec une prise en 

compte des formations dans les processus d’avancement et déroulement des carrières. 

 Combattre l’utilisation abusive des Contrats à Durée Déterminée qui ne doit être qu’une 

politique ponctuelle, non dogmatique, et en aucun cas pérenne. 

 Créer un nouveau corps de catégorie A+, à l’instar de la Fonction Publique Hospitalière. 

 Mettre en place la catégorie active pour tous les paramédicaux pour une transposition 

des textes de la Fonction Publique Hospitalière avec effets immédiats ou paiement 

rétroactif. 

 Continuer à agir pour une réelle action DCSSA au regard des Risques Psycho-Sociaux 

(RPS), améliorer l’organisation de travail, la sécurité des équipes confrontées à des 

diminutions d’effectifs et aux manques de moyens récurrents. 

Vos élu.e.s CFDT porteront vos revendications pour améliorer vos conditions 

dégradées et développer un réel cursus et perspective de carrière pour les agents 

civils SSA. 

Voter CFDT, c’est renforcer mes droits et mes élu.e.s dans leur mandat. 

Je vote et je fais voter CFDT 



COMITE DE RESEAU SSA 
LA CFDT DEFENSE VOUS PRESENTE SES 

CANDIDATES ET CANDIDATS  ! 

Le 6 décembre 2018, en accordant votre confiance à la CFDT, vous 

optez pour un syndicalisme responsable, solidaire, d’action pour la 
défense des intérêts des agents. Un syndicalisme d’émancipation qui 

fait des agents, de vous, des acteurs de la qualité de vie au travail. 
 

L’influence et le poids de la CFDT pour une action qui 
ne soit pas guidée par des analyses « hors-sol » mais 

par la connaissance réelle des missions et difficultés 

que rencontrent les agents sur le terrain. 

Voter et faites voter CFDT, la voix de la proximité, 

votre voix ! 

   Nom Prénom Etablissement 

1  TAMIAZZO Renzo HIA Laveran Marseille 

2  KERDONCUFF Caroline HIA-Clermont Tonnerre- Brest 

3  HOLLANDE Bernard HIA Legouest Metz 

4  TOUCHE Paméla HIA DESGENETTES - Lyon 

5  LYS Marie Emmanuelle DCSSA PARIS 

6  DESMONS  Christophe ECMSSA Orléans 

7  BOUY Jean-Christophe IRBA Brétigny 

8  SALIOU  Yannick PCA Orléans 

9  GIMET Fabien SAMHA Limoges 

10  GREISS Marie-Claire Ant Med Montlhéry 

11 SAINTE ROSE FRANCHINE Antonio HIA Sainte Ane 

12  KAHRS Anne-Lise HIA Legouest Metz 

13  ALLOUX Eddy ERSA-Marolles 

14  JUNG ép THEVENIN Christelle HIA Legouest Metz 

15  GRALL Régine HIA Laveran Marseille 

16  AUFFREDIC Laetitia HIA Clermont Tonnerre Brest 

17  NOTO Corinne HIA Laveran Marseille 

18  PILVEN Claudette HIA Brest 

19  GAYDA Anne-Catherine HIA Laveran 

20 TCHIMENI Lucienne HIA Begin 

http://www.cfdt-feae.com 


