
La CFDT revendique : 
 

  Un plan de recrutement pérenne afin d’assurer les missions ; 

  La construction d’une dynamique d’emploi par une réelle politique de Gestion 

Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC) ; 

  Un parcours professionnel lisible, sécurisé et attractif permettant un réel processus 

d’avancement et un meilleur déroulement de carrière ; 

  Un engagement pour une réelle action de prévention des Risques Psycho-Sociaux (RPS) ; 

  Un dialogue social de qualité afin de permettre aux agents d’avoir des réponses claires ;  

  Une véritable politique de qualité de vie au travail doit être menée en concertation avec 

les agents . 

 

 

 

Le 6 décembre 2018 vous élirez vos représentants du personnel au Comité 

Technique de Réseau de la DSNJ.  

La CFDT présente une liste de candidat(e)s crédibles, compétent(e)s, 

efficaces et déterminé(e)s. 

 

. 
 

Elections professionnelles du 6 décembre  2018 

Comité Technique de Réseau  

de la Direction du service national et de la jeunesse - DSNJ 

Durant leur mandat (2014-2018), les élu(e)s CFDT ont toujours revendiqué l’arrêt des 

suppressions de postes et des réorganisations dictées par la seule logique comptable. Les 

restructurations et les réorganisations déstabilisent l’organisation du travail au sein de la 

DSNJ.  

Aujourd’hui, les personnels sont soumis à des surcharges de travail de plus en plus pesantes 

et permanentes. Ces conditions entrainent des situations de malaise profond pour des agents 

qui se sentent ignorés et dépréciés. 

Les élu(e)s CFDT ont souvent dénoncé les mauvaises conditions de travail engendrées par les 

restructurations et réorganisations. Les élu(e)s CFDT sont intervenus sur les problèmes liés au 

manque de personnel, au manque de moyens. En effet, la logique comptable des 

restructurations a complètement laissée de côté la mise à niveau des moyens techniques et 

les recrutements de personnel créant, de ce fait, des conditions de travail dégradées tout en 

amplifiant le mal-être des personnels. 

 

Pour les élu(e)s CFDT, il est plus que temps de redonner de la confiance aux agents qui ont 

toujours fourni énormément d’efforts. 

 

La CFDT se présente clairement comme une force alternative qui souhaite 

remettre au cœur des réflexions, les femmes et les hommes qui sont une 
composante essentielle au sein des établissements de la DSNJ. 

 



COMITE DE RESEAU DSNJ 

LA CFDT DEFENSE VOUS PRESENTE SES 

CANDIDATES ET CANDIDATS  ! 

Le 6 décembre 2018, en accordant votre confiance à la CFDT, la voix de la 

proximité, vous optez pour un syndicalisme responsable, solidaire, d’action pour 
la défense des intérêts des agents. Un syndicalisme d’émancipation qui fait des 

agents, de vous, des acteurs de la qualité de vie au travail. 
 

Voter et faites voter CFDT pour une action qui ne soit 

pas guidée par des analyses « hors-sol » mais par la 

connaissance réelle des missions et des difficultés 

que rencontrent les agents sur le terrain.  

Le vote CFDT, la voix de la proximité, votre voix !  

Nom Prénom Etablissement 

1 SERGENT Christine CSN Rennes 

2 BROUARD Jérôme  CSN Poitiers 

3 MUGICA   Séverine DSNJ Orléans 

4 BARRET Julien ESN Bordeaux 

5 MEYER Pascal ESN Nancy 

6 ROCHETTE Jessica CSN La Réunion 

7 SCHICKES Jean-Luc CSN Nancy 

8 PEMPTROAD Catherine ESN Rennes 

9 CREMIEUX Alain DSNJ Orléans 

10 MANELLE Maryline CSN Paris 

11 PEREZ David CSN Nîmes 

12 BARGE Bruno CSN Paris 

13 LARTIGUE Corinne CSN Poitiers 

14 GIRAUD Valérie CSN Perpignan 

15 OSTIN Jocelyne CSN Nancy 

16 DESIRAT Françoise CSN Nîmes 

17 BOURGEOIS Nelly DSNJ Orléans 

18 BAGARRY Dominique CSN Nice 

19 HEMMERLE Edith CSN Nice 

20 EMERIT Michèle CSN Besançon 

http://www.cfdt-feae.com 


