
Elections professionnelles  

du 06 décembre 2018 

COMITE DE RESEAU DRHMD 

Le résultat de cette élection détermine la représentativité des partenaires sociaux au niveau de 

la chaine d’emploi DRH-MD.  

Ce comité technique de réseau est principalement consulté sur les questions relatives : 

•  Aux effectifs, emplois et compétences ; 

•  Aux évolutions ayant une incidence sur les personnels ; 

• A la formation, au développement des compétences, à la qualification et à l’insertion 

professionnelle ; 

•  A la politique indemnitaire et à ses critères de répartition ; 

•  A l’égalité professionnelle, à la parité et à la lutte contre les discriminations. 

La CFDT revendique : 

- Une reconnaissance du niveau de compétence 

des agents par un plan de requalification de C 

en B et de B en A ; 

- L’instauration d’une véritable dynamique de 

parcours professionnel et de déroulement de 

carrière par l’élaboration d’une réelle politique 

de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des 

Compétences ; 

- Face aux sous-effectifs récurrents dans les 

services, un plan de recrutement robuste et 

sérieux pour assurer convenablement et dans 

de bonnes conditions de travail les missions de 

RH de proximité, d’accompagnement des agents 

dans leur mobilité, leur restructuration, la 

préparation de leur départ en retraite, etc. 

- Un plan de prévention des RPS (risques 

psycho-sociaux) généralisé et qui aboutisse à 

des plans d’actions offensifs pour intervenir à 

tous les niveaux de l’organisation, y compris au 

plus près des situations à risque. 

- Un maillage territorial suffisamment dense 

avec un taux d’encadrement décent pour une 

action sociale de proximité, efficace, non 

soumise aux aléas budgétaires et qui ne néglige 

pas les personnels civils ; 

- Un maillage territorial rationnel des comités 

sociaux et un rôle consolidé de ceux-ci dans la 

définition de la politique sociale du ministère ; 

- Un régime indemnitaire à la hauteur de 

l’engagement des agents et de celle des 

missions du ministère. 

La CFDT réaffirme sa volonté d’un dialogue 

social de proximité encadré et amélioré. La 

CFDT, avec toutes ses équipes, se pose 

clairement comme une force réformiste 

avec pour ambition de changer la qualité 

du dialogue social et de remettre les 

femmes et les hommes au cœur des 

projets de transformation de la DRHMD. 

Le 6 décembre 2018, vous 

élirez celles et ceux que vous 

estimerez les plus compétents, 

déterminés, efficaces et fiables 

pour vous représenter au 

comité technique de réseau de 

la Direction des Ressources 

Humaines du Ministère des 

Armées. Vos élus siègeront 

pour participer activement et 

peser sur les décisions qui vous 

concernent. Par leurs 

interventions ils porteront les 

revendications qui auront été 

construites à votre contact. 



COMITE DE RESEAU DRHMD 

LA CFDT DEFENSE VOUS PRESENTE SES 

CANDIDATES ET CANDIDATS  ! 

Le 6 décembre 2018, en accordant votre confiance à la CFDT, la voix de 

la proximité, vous optez pour un syndicalisme responsable, solidaire, 

d’action pour la défense des intérêts des agents. Un syndicalisme 
d’émancipation qui fait des agents, de vous, des acteurs de qualité de 

vie au travail. 
 

Voter et faites voter CFDT pour une action qui ne soit 

pas guidée par des analyses « hors-sol » mais par la 

connaissance réelle des missions et des difficultés 

que rencontrent les agents sur le terrain.  

Le vote CFDT, la voix de la proximité́, votre voix !  

Nom Prénom Site
1 KAPPLER Catherine SDP La Rochelle

2 WIART Jean-Philippe CFD Bourges

3 ANDREANI Micheline AAS Calvi

4 KURKDJIAN Séverine CMG Toulon

5 SANCHEZ Reine Claude SRHC Arcueil

6 QUENNEHEN Brigitte CMG Bordeaux

7 PORQUER ep THOMAS Marine CTAS Metz

8 NEAULT Christophe ARD Vincennes

9 BENTZ Nathalie Pôle Défense Mobilité ADM Rennes

10 COURCELLE Philippe SDP La Rochelle

11 SUPERSAC Jérôme DRH-MD Paris

12 GAZENGEL ep MASY Ericka CTAS Brest

13 CHABERT Gisele ADM Colmar

14 BITSCH Laurent CMG Metz

15 ROMERO Christian CMG LYON 

16 CANDALH epouse PASCO Pascale CMG Rennes

17 FELLER Isabelle CMG LYON 

18 PACE Sandrine AAS Salon de Provence

19 LARUE ep DEMARET Jessica CTAS Brest

20 FAUVET Monique CMG Metz

http://www.cfdt-feae.com 


