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Dans la mandature qui s’achève, la CFDT a œuvré pour l’évolution

du corps des Techniciens Supérieurs d’Etudes et de Fabrications .

Depuis 2014, la CFDT a été leader dans la négociation du protocole

parcours professionnel carrière rémunération (PPCR).

Le 30 septembre 2015, ce protocole a été signé par la CFDT malgré

l’opposition de 3 syndicats non signataires (CGT, FO et Solidaires) qui

en réclament pourtant aujourd’hui l’application. Leur attitude a précarisé

ce qui devait être un accord et a permis au gouvernement actuel de

différer d’un an son application.

Le 18 juin 2018, au rendez-vous salarial prévu, la CFDT a démontré

qu’elle a eu raison de signer ce protocole.

Dans le cadre de la concertation « Refonder le dialogue social avec 

les agents », la CFDT réaffirme sa volonté d’un dialogue social de 

proximité encadré et amélioré.

Pour le corps des Techniciens Supérieurs d’Etudes et de

Fabrications, ce protocole, soutenu par la CFDT, a permis

d’obtenir notamment :

✓ Le rééchelonnement de la grille indiciaire

✓ L’augmentation significative de l’indice terminal du grade pour

les différentes classes

✓ L’amélioration du déroulement de carrière, par la suppression

des RTS/MTS permettant une augmentation plus rapide du

traitement indiciaire et un avancement d’échelon uniforme pour

tous.
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Le 6 décembre 2018,

Accordez votre confiance à la CFDT !

Optez pour un syndicalisme responsable, solidaire, d’action pour la

défense des intérêts des agents.

Choisissez un syndicalisme d’émancipation qui fait des agents, de vous,

des acteurs de qualité de vie au travail.

Pour cela, la CFDT revendique :

• Une véritable politique de rajeunissement par

une augmentation significative du

recrutement par concours externe. L’apport

des 4139 ne suffit pas.

• Une augmentation significative du ratio

pro/pro, permettant un véritable déroulement

de carrière au sein du corps des TSEF.

• Une remise à plat concertée des groupes

IFSE.

• Une prise en compte de la filière technique

par le biais d’un plan de la requalification de

B en A.

• La mise en place d’une formation qualifiante

et diplômante.

• La revalorisation pluriannuelle du point d’indice,

par le biais de rendez-vous salariaux tous les trois

ans avec une clause de revoyure annuelle;

• Un véritable parcours professionnel et de

formation, lisible, fléché, sécurisé et attractif et

l’application des bases posées dans le protocole

PPCR, pour l’ensemble des agents

• Une augmentation générale et significative du

montant de l’IFSE.

• Pour les groupes qui n’ont pas eu de

revalorisation suite à l’abonnement au RIFSEEP,

une augmentation permettrait un rééquilibrage des

montants entre les différents groupes et entre les

différentes filières

Pour cela, la CFDT , ses candidates et candidats sont des Techniciens 

Supérieurs d’Etudes et de Fabrications comme vous, pour vous représenter, 

vous défendre !

Techniciens Supérieurs d’Etudes et de Fabrication de 1ère classe (TSEF1) 

M. BRUNI Damien 2REI NIMES

M. LIEUTAUD Stéphane DGA/CTSI ANGOULEME

M. KLEINPETER Patrick SSF TOULON

M. TEYRE Thierry DGA/TN

Techniciens Supérieurs d’Etudes et de Fabrication de 2e classe (TSEF2) 

MME HWANG Aline AIA CUERS PIERREFEU

M. ROPERS Cédric 4RMAT DRAGUIGNAN

MME DE SANTIS Caroline EPM MEDITERRANEE

M. BRONZINI Olivier DGA/EV ISTRES

Techniciens Supérieurs d’Etudes et de Fabrication de 3e classe (TSEF3) 

M. CASANOVA Bruno GSBDD SOLENZARA

M. CANGI Thierry CECMED AMIRAUT

M. GUERISSE Alain ECOLES-DRAGUIGNAN

M. VALEZ Fréderic SSF TOULON


