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Dans la mandature qui s’achève, la CFDT a œuvré pour l’évolution du 
corps des ingénieurs d’études et de fabrications (IEF). 

Depuis 2014, la CFDT a été leader dans la négociation du protocole parcours professionnel 

carrière rémunération (PPCR). Ce protocole a été signé le 30 septembre 2015 par la CFDT 

malgré l’opposition de 3 syndicats non signataires (CGT, FO et Solidaires) qui en réclament 
pourtant aujourd’hui l’application. Leur attitude a précarisé ce qui devait être un accord et a 

permis au gouvernement actuel de différer d’un an son application.  

Le rendez-vous salarial du 18 juin dernier démontre que la CFDT a eu raison de signer ce 

protocole. 

Pour le corps des IEF, ce protocole, soutenu par la CFDT, a permis d’obtenir notamment : 

 Une reconnaissance du corps des IEF par l’intégration dans la liste des INGÉNIEURS DES SERVICES de L’ÉTAT 
avec 5 autres corps d’ingénieurs. Cette reconnaissance concourt à redynamiser le corps des IEF et à le 
rendre plus attractif. Outre la reconnaissance d’un véritable statut d’ingénieur, c’est en termes de 
rémunération que l’évolution est la plus sensible. Le corps des IEF comprend désormais 3 grades : IEF, IDEF, 
Hors Classe, tout en conservant le statut d’emploi des conseillers techniques de défense (CTD). 

 Le dégel de la valeur du point d’indice en 2016 et 2017  

 D’ici 2021, c’est acté par décret, la grille de rémunération des IEF voit l’indice de début de carrière progresser 
de 62 points, l’indice brut terminal de divisionnaire passe de 966 à 1015, enfin les IEF Hors Classe auront un 
indice sommital échelle lettre (HEA).  

La CFDT a franchi une étape, mais ce n’est pas suffisant… Nous revendiquons : 

Dans le cadre de la concertation « Refonder le dialogue social avec les agents », la CFDT réaffirme sa 

volonté d’un dialogue social de proximité encadré et amélioré. 

 Une formation initiale et continue en école d’ingénieur, afin de garantir la pérennité du 
corps d’ingénieur. Il s’agit bien du retour des écoles de formation qu’elles soient sous 
tutelle du ministère des Armées ou d’une autre administration que nous réclamons. 

 La CFDT demande plus de recrutement en concours internes et externes permettant à la 

fois de pérenniser le corps et de mettre un accent particulier sur la promotion sociale, 

pour que des techniciens puissent devenir des ingénieurs diplômés et compétents. 

 La CFDT demande l’intégration à terme de tous les CTD dans le grade d’HC. 

 La CFDT exige une augmentation à 15 % du taux de promotion des IEF au grade d’IDEF et 
un ratio de 15 % du corps des IEF au grade de HC. 

 La revalorisation pluriannuelle du point d’indice, par le biais de rendez-vous salariaux 

tous les trois ans avec une clause de revoyure annuelle. 

 Un véritable parcours professionnel et de formation, lisible, fléché, sécurisé et attractif et 
l’application des bases posées dans le protocole PPCR, pour l’ensemble des agents 

 Une augmentation générale et significative du montant de l’IFSE. Pour les groupes qui 

n’ont pas eu de revalorisation suite à l’abonnement au RIFSEEP, une augmentation 

permettrait un rééquilibrage des montants entre les différents groupes et entre les 

différentes filières. 

 



CAP Centrale des IEF 

LA CFDT DEFENSE VOUS PRESENTE SES 

CANDIDATES ET CANDIDATS  ! 

Appel à voter 

CAPC IEF 

Les candidates et les candidats CFDT sont des IEF comme vous. 

Ils acceptent de vous représenter.  Une fois élus, ils s’engagent à vous défendre 
collectivement et individuellement, à faire avancer les revendications propres aux 

ingénieurs d’études et de fabrications, dans le respect des valeurs CFDT. 
Formés pour mener à bien leur mandat, ils restent en proximité de leurs collègues et de 

leurs préoccupations. 

Les élus CFDT sont soutenus par l’ensemble du réseau CFDT Défense. Ils échangent avec 
leurs pairs, participent à l’élaboration et à l’évolution des revendications, partagent leurs 

pratiques et leurs expériences pour progresser collectivement. 

Le 6 décembre 2018, en accordant votre 

confiance à la CFDT, vous optez pour un 

syndicalisme responsable, solidaire, d’action 
pour la défense des intérêts des agents. Un 

syndicalisme d’émancipation qui fait des 
agents, de vous, des acteurs de la qualité de 

vie au travail. 

Ingénieur d’études et de fabrication hors classe 

Nom Prénom  Affectation  

POULAIN Manuel DGA Essais Propulseurs - Orsay 

KERBOEUF Didier DGA Service des Achats d’Armement - Paris 

GEROME Albert 
Direction des Patrimoines, de la Mémoire et des 

Archives 

DESSEIX Philippe DGA Technique Aéronautique - Balma 

Ingénieur divisionnaire d’études et de fabrication 

SERRA Ep AUGER Corinne DGA MNRBC Vert le Petit 

COURSAC Jean-Michel SIMMT Versailles 

SAINT-AMANS ep ANGLARD 

Delphine 
DCSID Versailles 

EVANNO ep GACHON Barbara DGA Essais en Vol - Cazaux 

PRESOTTO Laurent Atelier Industriel Aéronautique - Bordeaux 

VUILLOT Christophe DGA Technique Aéronautique - Balma 

Ingénieur d’études et de fabrication  
SCHIRAR Marc ESID Metz 

LE VEZO David GSBdD Brest 

VENCHIARUTTI Julien ESID Toulon 

COIFFEC Daniel CIMD Rennes 

RENARD Jérôme Base Navale de Cherbourg 

RAYBAUT Pierre Atelier Industriel Aéronautique - Cuers 

http://www.cfdt-feae.com 


