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Jeudi 11 janvier s’est tenu le Comité Technique De Réseau SIMu comptant pour le
2°™ semestre 2017. Peu de scoops lors de cette réunion, le Directeur devant présen-
ter sa feuille de route pour la LPM 20019-2025 a la fin du mois au cabinet du Minis-

tre des Armées.

« EN ATTENDANT LA LPM 2019-2025 »

RESSOURCES HUMAINES :

Le Directeur n'a pas prévu de révolution
pour les années & venir. Il compte sur une
stabilité des effectifs et un quasi équilibre
du pourcentage Personnels Militaires /
Personnels Civils. La CFDT/CFTC, auvu
des chiffres présentés, s'est étonnée sur
les conséquences de cette affirmation. En
effet, le REO actuel de 1362 personnels
composés de b64 militaires et 788 civils
correspond & 42 % PM/58 % PC. Le SIMu
ayant demandé pour les années 2019-
2025 145 recrutements mais n‘ayant eu
I"autorisation que pour 25, il y aura donc
un REO de 1377 personnels. Vouloir
atteindre le pourcentage de 48/62
signifierait donc augmenter le nombre de
militaires a 649 (augmentation de 8b
postes) et donc une diminution
équivalente du nombre de personnels
civils., Le Directeur n'est pas d'accord
avec cette analyse, il estime que les
prochaines années ne verront pas de
changements majeurs et que Ile
pourcentage actuel est déja de 48/b2,

Sl y a des lecteurs spécialistes en
mathématiques, qu’ils n"hésitent pas |

MODERNISATION DU SIMU :

La modernisation du SIMu passe par la
réussite de la transformation numérigue
via l'arrivée du nouveau SllL.Le
déploiement est toujours maintenu pour
Fautomne 2021 bien que le budget
prévisionnel ait explosé (tant qu’a
moderniser un SIL, autant en avoir un qui
soit parfaitement opérationnel avec les
derniéres avancées technologiques) Un
poste de technicien est toujours a

pourvoir & la BNE. En attendant, la base
de données ORDIAM n'est plus mise a
jour, le CIMD ayant décidé de ne plus s'en
occuper. Sa reprise par le SIMu devrait se

traduire par une incorporation dans
I'espace Sharepoint. Malheureusement,
elle ne serait plus modifiable mais

uniquement consultable. Elle sera inté-
grée par la suite au nouveau SIL. Pour la
CFDT/CFTC, il est dommage d’arréter de
nourrir cette base de donnée en attendant
son intégration, les référents technigques
devraient pouvoir la modifier pour les
munitions dont ils s'occupent au fur et a
mesure jusqu’a I'arrivée de SI@mu.

Le SIMu espére toujours devenir une
Direction Centrale. En effet, le devenir
permettrait d'attirer des fonctionnaires &
I'échelon central et d'étre plus important
au sein du Ministére des Armées et de
FEMA. Une décision de principe est
attendue pour 2018.

En paralléle, une campagne de publicité
en interne est programmeée pour faire
découvrir le 5IMu dans les CMG et BDD
afin d'attirer civils et militaires. Cette
non-connaissance du SIMu & l'extérieur
n‘a heureusement pas de répercussion
sur |'avancement, bien au contraire
puisque le service, pourtant petit, est bien
placé & chaque avancement de grades.

CIA :

Le CIA a fait quelques heureux et un bon
nombre de mécontents. Si le 5IMu n'a pu
que se conformer aux directives, le travail
qui a été fait en amont permet de penser
qu’il n'y a pas eu trop d’injustices. Deux
mois de travail auprés des établissements
ont permis d'attribuer le CIA avec dans
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critéres de répartition compris et appli-
qués par tous, critéres qui étaient nom-
breux {une douzaine) quand d’autres ser-
vices se contentaient de 3 ou 4. Enfin, le
directeur de I'Echelon Central {(EC) prenait
la décision lorsqu’il y avait litige. Lors du
DEFENSE CTM du 30 novembre dernier, la CFDT/

CFTC a remonté les mécontentements
des personnels, le ministre des armées
s'est engagé & changer la méthode dans le
futur.

EN BREF :
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B Télétravail : 5i c'est pour travail-
ler avec GTSM, c'est hors de
question. Sinon, pour ceux qui
nhe travaillerait gu’'avec
INTRBADEF, ce sera a étudier au
cas par cas et & la demande des
agents.

seront effectuées en 2018.

Pour les formations GVI, un
regroupement de |'épreuve pratique
au sein d'un seul EP a été demandé
par les écoles de formation. Cela est
quasiment acté.

Pour la ces CFDT/CFTC, épreuves
permettaient aux candidats de
montrer leur implication dans leur
établissement. Désormais, aprés
avoir passé les vacances scolaires
dans leur établissement, les éléves
passeront une épreuve dans un éta-
blissement qu’ils ne connaissent pas
{pour la plupart d'entre eux) et ce,
alors que les fonctionnements des EP
ne sont pas identiques, loin s'en faut.
Cela pourrait augmenter le risque
d'échec. La CFDT/CFTC pense que
ce n'est pas la bonne solution et que

Le centre de formation de la Défense

> Le Simu ne compte pas commu- { CFD ) devrait revoir sa copie.

niquer sur le télétravail, ce que
nous regrettons fortement.

B Mission de courte durée : Fin
2017, 'EC a envoyé vers les EP
des demandes de
volontaires pour des missions
de courte durée (30 jours
maximum.) p our
renforcer les dépdts
« outre-mer » pour remplacer des
militaires qui partiraient en
QPEX. Ces demandes sont Ce CTR aura permis de se projeter dans un

restées sans réponse jusqu’d@ monde idéal avec de grands projets. Il ne reste

p:ll'esent, et. pour c‘::luse, puisque plus qu’a espérer que le budget du nouveau SIL
I'information n'est jamais

descendue jusqu’aux personnels SI?CIG et que la
susceptibles d'étre intéressés. LPM 2019-2025 ne demandera pas a nouveau des

permettra d’entrer dans le 21°™

L ! E C efforts que le SIMu ne peut plus se permettre.
devrait faire une pigqure de rap-
pel.
B> Formations qualifiantes : Les LaCFDT é&taitreprésentée.. par Michel
formations GVIl nouveau module Deniau {Toulon) et Stéphane Quinquis
{Brest).
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