Les organisations syndicales ont été recues le 13 novembre dernier par la
DRH-ARM/SRP. L'ordre du jour était consacré au RETEX du CIA 2017.

DEFENSE

Adm. Civils,
AAE, SA, AA -
ITM - IEF,
TSEF, ATMD -

CIA : UN REGIME INDEMNITAIRE
L QUI S’ENRACINE

Le montant de I'enveloppe attribué dans la loi de finances 2017 pour la mise en place du Complément
Indemnitaire Annuel (CIA) était de 12ME, au final il est de 12 658 000 €. Tous les corps de fonctionnaires
abonnés au RIFSEEP soient 30 262 agents*, le percevront sur le salaire de novembre 2017, a I'exception de

63 agents.

*Nota bene : Les fonctionnaires des EPA ne sont pas comptabilisés dans ce tableau.

Concernant les 63 agents qui ne percevront pas de CIA cette année, ils ont la possibilité dans un délai de 2
mois apres notification de faire un recours. Pour ce faire, veuillez contacter votre section syndicale pour

plus de renseignements.
Le tableau ci-dessous fixe le bilan de la campagne de versement 2017.

Effectifs et montants versés pour chaque tranche
Corps Effectifs Tranche 1 Tranche 2 Tranche 3 Tranche 4
total par (40 % des agents) (30 % des agents) (20 % des agents) (10 % des agents)
corps*
Effectifs Montant Effectifs Montant Effectifs Montant Effectifs Montant
Total Total Total Total
Adm':'if,ti:r:te“'s 110 41 41000 € 36 43200 € 22 33000 € 11 22000 €
Attachés 1561 618 370800 € 490 392 000 € 306 306 000 € 147 176 400 €
SA 4604 1826 602 580 € 1421 625240 € 909 499950 € 448 295680 €
AA 10083 3979 795 800 € 3087 833490 € 2 007 682 380 € 1010 414100 €
IT™M 5 2 2000 € 2 2400 € 1 1500 € 0 0€
IEF 3375 1336 801 600 € 1034 827 200 € 667 667 000 € 338 405 600 €
TSEF 4882 1926 635580 € 1501 660440 € 970 533500 € 485 320100 €
ATMD 5012 1991 398 200 € 1533 413910 € 995 338300 € 493 202 130 €
CTSS 88 35 21000 € 28 22400 € 17 17 000 € 8 9600 €
ASS 498 199 65670 € 151 66 440 € 99 54 450 € 49 32340€
Ll 44 17 7650 € 15 9000 € 8 6000 € 4 3600 €
défense
Total 30262 11970 3741880 9298 3895720 6001 3139080 2993 1881 550
*hors emplois fonctionnels.
Total Général ‘ 12 658 K€
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Les principaux critéres d’attribution fixés par la DRH-ARM a I'encontre des différents employeurs sont :
-~ Le CREP;

L'investissement personnel ou collectif.

Le versement de ce CIA pour I'ensemble des corps abonnés se poursuivra en 2018 avec une enveloppe de
20,8M€. Méme si nous constatons pour ce nouvel exercice budgétaire a venir une revalorisation
conséquente de cette derniere, il n’en demeure pas moins que le MINARM restera un des ministéres les
moins attractifs de la Fonction Publique d’Etat (FPE).

Pour la CFDT, le processus de mise en ceuvre du CIA est loin d‘étre optimal et ne garantit pas une réelle
équité pour I'ensemble des agents.

La CFDT demande une mise a plat de ce processus pour I'ensemble des corps abonnés au RIFSEEP. La
CFDT revendique 3 tranches en lieu et place des 4 existantes.

A travail, tua préferes
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Retrouvez-nous sur notre site internet
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