
Edito du 07 février 2012  

IMAGINEZ !! 

 

Début février 2012.  

Morne plaine en terme d'action syndicale.  

Seule la CGT à Toulon semble s'agiter autour du thème des ouvriers d'état et des taux 
d'avancement insuffisants. Un peu tard quand même !  

On sort les drapeaux quand la bataille est terminée. Il y a comme un décalage dans le temps.  

   

Le SDM, en occupant pacifiquement les locaux du GSBdD de Toulon et la Direction de 
l'ESID de Toulon en novembre et décembre 2011 (voir rubrique Vidéos), avait dénoncé la 
situation qui est faite aux ouvriers d'état par le ministère de la défense : gel des salaires, taux 
d'avancement, velléités de casse du statut...  

Pourtant proposée par la CFDT en intersyndicale dès septembre 2011, cette nouvelle forme 
d'action n'avait pas plu aux autres organisations syndicales.  

Fin de non recevoir.  

La CFDT a donc agi seule !!  

Et elle a prouvé que c'était faisable.  



Une trentaine d'adhérents et de militants, et hop là hop ! l'info remonte jusqu'à DRHMD et ça 
coince quelque peu dans les rouages pourtant bien huilés d'une administration pas vraiment 
encline au dialogue social.  

Une Table ronde sur la question des ouvriers d'état est décidée en présence de toutes les 
fédérations.  

La CGT décide de ne pas y participer, certainement déstabilisée car pas du tout à l'initiative..  

FO se fend d'une déclaration liminaire interrompue par l'arrivée dans la salle de réunion à 
Bellechasse d'une quinzaine de militants CFDT.  

Le fédéral FO, vexé d'avoir ainsi été interrompu, quitte la salle.  

UNSA fait une déclaration liminaire et quitte la salle égalemement.  

La CFDT se retrouvant seule avec l'administration, il fut décidé que la "partie" serait remise.  

Dommage. Depuis le temps qu'on attend de savoir à quelle sauce le MinDef veut vraiment 
manger les O.E ! C'était l'occasion de mettre les points sur les "i " et les barres sur les "t". 
Inutile de "tortiller du cul quand on veut chier droit" non ?!  

   

A Toulon, début janvier 2012, la CGT n'a pas hésité à reprocher à la CFDT, en souhaitant ses 
bons voeux aux personnels civils pour le nouvel an,  d'avoir aidé l'administration à casser le 
statut des ouvriers d'état en procédant à des occupations pacifiques de Directions locales.  

Drôle d'interprétation de la part d'une organisation syndicale qui se veut la plus à la pointe en 
terme de défense des intérêts et des acquis des personnels civils.  

N'y aurait-il pas là, plutôt, une volonté de combler un manque ? Ne faut-il pas voir dans cette 
réaction un aveu de faiblesse ?  

Nous savons que la CGT a été bousculée dans ses habitudes (les fameuses sorties en fanfare 
avec les personnels et remises de motion aux autorités et basta !...) et certainement 
déstabilisée aussi quand il a fallu expliquer à ses militants pourquoi elle n'occupait pas 
également des Directions d'établissements.  

Mais de là à écrire que la CFDT aide l'administration dans son processus de casse... C'en est 
désolant tellement c'est pathétique !  

   

Dans le champ géographique de la BdD de Toulon, la CFDT est la 4ème organisation 
syndicale (résultats du scrutin du 13 décembre 2011).  

Pas la 1ère ! Pas la 2ème, ni la 3ème !!  

La QUATRIEME !!  



Et pourtant, c'est la CFDT seule qui n'a pas hésité, en amont des réunions parisiennes sur les 
taux d'avancement des O.E, à innover en matière d'action syndicale en novembre 2011.  

Il faut d'ailleurs croire que cette nouvelle forme d'action a marqué les esprits puisque le SDM 
a engrangé quelques adhésions dans la foulée.  

En 2011, le SDM a vu 165 nouveaux adhérents rejoindre ses valeurs et sa vision du 
syndicalisme.  

En ce début d'année 2012, un adhérent de la CGT est même venu rejoindre la CFDT car il ne 
pouvait plus supporter la démagogie de son ancienne organisation syndicale et un militant de 
la CGT/DCNS a rejoint la section CFDT de DCNS pilotée par Bruno Joufflineau.  

   

Encore une fois, nous respectons tous les choix qui sont opérés quand il s'agit de défendre les 
intérêts des personnels civils du MinDef.  

Toutes les formes d'action sont intéressantes.  

Mais quand elles ont fait la preuve de leur inefficacité, il faut se poser les bonnes questions.  

   

Nous savons désormais ne pas pouvoir compter sur l'appui des autres organisations 
syndicales.  

Ok !  

Alors au SDM, nous sommes prêts à enclencher la vitesse supérieure. Nous sommes prêts à 
assumer notre identité et notre différence.  

Mais pas seuls ! Plus seuls !  

Pour réussir à contrer le gel des salaires de tous les agents de la fonction publique, et pas 
seulement des OE, c'est toute la CFDT qui doit se mettre en ordre de bataille. D'abord au 
MinDef, mais également dans les autres ministères.  

Et pour parvenir à ce but, il faut convaincre, coordonner, harmoniser, synchroniser...!  

Imaginez toutes les Directions importantes des 3 Fonctions Publiques occupées 
pacifiquement par des militants et adhérents convaincus et résolus !  

Imaginez ! 

La CFDT ferait la preuve que le syndicalisme est un socle efficace de résistance.  

   

Imaginez.  



   

   

Jean Innocenzi  

SG du SDM 

 


