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Un début d’année placé sous le signe de l’Action ! 
 

Le 6 janvier 2011, Monsieur Schoumacker (DRHMD) a présenté à la Base navale de Toulon le NES 

(Nouvel Espace Statutaire). 

C’est à cette occasion que les TSEF de la BDD de Toulon l’ont interpellé sur le vote unanime des 

organisations syndicales lors des CTPM de 2009 et 2010 pour la mise en place du grade d’IAEF, sur le 

nombre insuffisant (800) de TSEF qui devraient être requalifiés en IEF en 2011, sur le déroulement de 

carrière des TMD qui risque d’être fortement impacté par une intégration massive de TSEF dans leur 

corps, sur les difficultés engendrées sur le plan humain entre les TMD Historiques et les TMD anciens 

TSEF, etc… 

Mister Schoumaker, peu habitué à la confrontation avec des personnels en colère (les TSEF avaient 

placardé sur leur poitrine un écriteau « TSEF EN COLERE ») laissait percevoir, au début de son 

intervention, une certaine émotion dans la voix. Quelques hésitations, quelques toussotements, 

quelques rengorgements, et puis… au bout d’un moment, s’apercevant sans doute que les TSEF et 

leurs représentants syndicaux (hormis FO, je préééciiiise !...) n’avaient investis la salle du Foyer de la 

Naïade que pour dialoguer de façon constructive,  il s’est lancé plus sereinement dans l’historique de 

cette affaire et a déroulé ensuite  les explications liées au vécu de DRHMD. 

Explications compréhensibles mais non acceptées ! 

Si l’on peut comprendre les difficultés de DRHMD à faire passer sa réforme (notre réforme !) auprès 

d’une Fonction Publique plus regardante sur les conséquences de cette requalification sur l’ensemble 

des ministères, et très regardante sur le budget, on ne peut accepter que ce dossier ne soit pas passé 

en l’état. 

C’était une vraie reconnaissance professionnelle pour les TSEF (ils intégraient les Cadres A), et le coût 

de l’opération était quasi nul. 

Les TSEF de la BDD de Toulon, déçus par la mise au point de DRHMD, ont donc décidé de continuer 

l’action en lien avec leurs organisations syndicales (hormis FO, je préééééciiiiise !...). 

 

Ce qui fut dit fut fait ! 

 

Le 13 janvier, à l’occasion de la venue de Philippe VITTEL (député et Vice-président de la commission 

Défense à l’assemblée nationale) et de Hubert FALCO (maire de Toulon et futur membre de la 

commission Défense au Sénat) dans la Base Navale de Toulon, pour couper le cordon du nouveau 

Bâtiment du Service Historique de la Défense, les « TSEF en colère » étaient venus les 

« enquiquiner » dans leur petite routine inaugurale : 

« Hé Falco ! Tu descends ?! Viens nous voir ! On veut discuter ! Hé Vittel ! On t’attend ! » a hurlé 

Didier Moor, remonté comme un marsupilami à l’idée de confronter ses idées sur la question à des 

élus par nature peu enclins au langage de vérité sur des thèmes qu’ils ne maîtrisent que très peu. 

Hé bien que croyez-vous qu’il advint ?  

Nos élus, initialement perchés sur la plateforme du nouveau SHD, ont cessé pour  un moment leurs 

activités, certes passionnantes, et sont descendus à la rencontre des TSEF. 

Ce petit débat totalement improvisé a d’ailleurs donné lieu, le lendemain, à un petit article dans le 

quotidien Var Matin. 

 

Donc opération réussie ! Deux élus du Var, et pas les moindres, mis au jus en direct live par les 

principaux intéressés. Et médiatisation par le biais d’un article.  

Nous partons du principe, à la CFDT, que toute action est utile, surtout dans une période où le 

personnel civil  MinDef n’est plus une espèce protégée (plutôt en voie d’extinction désormais) et est 



même pisté par des hordes de politiques et d’administratifs  désireux d’accrocher à leur tableau de 

chasse ces agents publics d’état adeptes de la procrastination. 

Utile donc, voire vitale ! Plus on parle de nous, TSEF, TMD SA, Adjoints, Ouvriers, Berkanis.. (etc.. .), 

plus on clame notre existence et notre volonté de survivre, et plus on a de chances d’être entendus.  

 

Ca n’est vraisemblablement pas l’opinion de FO ! 

Cette organisation syndicale vient de communiquer par voie de tract sur la problématique des TSEF.  

Et ce qu’elle écrit est tout simplement…. Ridicule ! 

A les lire, FO est la seule organisation syndicale à s’être correctement préoccupée du dossier TSEF en 

interpellant directement la DRHMD et non les élus et parlementaires et aussi la seule (qui aurait pu 

en douter !!) à l’origine de la requalification des TSEF (OMNISCIENCE !!). 

A les lire,  FO semble être la seule organisation syndicale à pouvoir tirer les TSEF de ce mauvais pas 

puiqu’ils ont obtenu un RDV en bilatérale avec DRHMD (OMNIPOTENCE !!) le 17 janvier prochain. 

 

A les lire surtout, l’action des TSEF, depuis quelques semaines, consisterait uniquement à bouder, à 

poser pour des photos de classe en tenue d'écolier, et à se battre pendant la récré sous l'oeil d'une 

DRH amusée. 

 

En fait j’ai compris. Je viens de réaliser, idiot que je suis. J’aurais dû le percevoir d’emblée. Le sentir 

jusque dans mes tripes, tellement c’est évident. 

Chez FO, il n’y a pas d’élu des personnels. Ils sont tous les élus d’une puissance supérieure. Ils 

détiennent LA vérité. Eux seuls savent ce qu’il faut faire et ne pas faire. En fait, quand ils font des 

prises de parole, ce ne sont pas leurs militants qui s’expriment ; c’est tout simplement la Voix d’un 

être supérieur qui est en contact avec Eux, et uniquement Eux, car Ils sont les Elus. 

 

Allez ! Blague mise à part ! Cessons de rigoler et redevenons un peu sérieux ! 

Avec FO, on a l’habitude d’une politique revendicative qui frise le tout et le n’importe quoi. 

 

En mai/juin 2003, par exemple, pendant le dossier Retraites, Blondel réclamait à tue-tête une GREVE 

GENERALE et le maintien des 37,5 annuités, alors que FO faisait partie de l’intersyndicale et avait 

signé la plateforme commune du 16 janvier 2003 (aucun des signataires ne réclamait les 37,5 

annuités sur ce document). Mais bon, ils ne sont pas à quelques contradictions près à FO !!. (au fait, 

on dit comment ? C’est comme pour le DOCTEUR ça. On dit chez FO, ou à FO ? Je suis preneur de 

toute inFO à ce sujet) 

Outre qu’une grève générale ne se décrète pas (les faits attestent que c’est toujours la masse 

populaire qui la met en œuvre, et non les syndicats…), Blondel avait trouvé là le moyen de sortir par 

le haut (c’est du moins ce qu’il pensait à l’époque) de l’impasse dans laquelle il s’était engagé. En fait, 

il s’était isolé des autres organisations syndicales, et c’était sa façon de donner le change.  

 

Autre exemple. Au moment où le décret sur les « longues carrières » est sorti, devinez ce qu’il s’est 

passé ? 

Nous avons vu FO, aux portes de l’arsenal de Toulon, en train de distribuer un tract expliquant que si 

des milliers de salariés pouvaient prétendre à ce dispositif (au passage, ils furent plus de 600000 à en 

bénéficier, grâce à la CFDT je prééééciiiiise), et bien c’était grâce à qui ?!?! Je vous le donne en plein 

dans le mille ! Et oui ! Grâce à FO !! 

Ahahahahahahahahahahahahahhahahahahahah….Aïeuuu ! J’ai mal aux abdos.  

Mais bon, ils ne sont pas à quelques contradictions près à FO. 

 

Plus proche de nous à la fonction publique d’état. 

Signature du protocole des accords Jacob en janvier 2006. Trois syndicats signent : la CFDT, la CFTC et 

UNSA. 



A l’arsenal de Toulon, FO sort rapidement un tract dénonçant le caractère négatif de ces accords 

pour les catégories de personnels concernées, notamment les fonctionnaires de catégorie C comme 

les OP/MO (souvenez-vous, les fameux Ouvriers Professionnels et les Maîtres Ouvriers). 

Sauf que peu de temps après, issu des accords Jacob, est créé le corps des ATMD. Il s’agit là de 

requalifier l’ensemble des OP/MO et de les reclasser dans une grille salariale plus avantageuse. 

Que croyez-vous qu’il advint ? 

FO s’empressa de distribuer des tracts attestant qu’ils étaient à l’origine de cette plus-value 

financière pour cette population de salariés. 

Ben oui.. Ils ne sont pas à quelques contradictions près chez FO. (tiens, j’ai dit chez FO cette fois). 

 

Plus proche de nous dans le temps. 

Dossier Retraites en 2010. 

FO organise, seule, en juin, une manif à Paris contre le projet de réforme des retraites du 

gouvernement Fillon. 

Tous les autres syndicats bataillent ferme dans une intersyndicale soudée.  

FO non ! 

Résultat : leur manif à Paris fait un couac historique. Environ 50000 adhérents FO (chiffres FO hein, je 

prééééciiiiise !) qui sont montés de toute la France pour cette manif qui devait changer la face de 

l’histoire. 

Et Mailly qui justifiait ce cuisant échec dans les médias en torpillant les « gesticulations » inutiles des 

manifestations organisées par l’Intersyndicale et en clamant haut et fort que seule une grève 

générale ferait le poids pour contrecarrer les velléités gouvernementales. Ca ne vous rappelle 

rien ?.... 

Et en septembre 2010, donc juste quelques semaines après, à quoi a-t-on assisté ?... Juste après ces 

déclarations si convaincantes dans la presse et cette démonstration de force (c’est un euphémisme) 

en juin 2010 dans les rues de Paris ?    

Et bien, on a tous vu FO rallier, sans vergogne aucune, cette Intersyndicale qu’il jugeait si inutile peu 

de temps avant. Autant dire qu’il a certainement dû faire preuve d’humilité (c’était un acte de 

contrition ?) le jour où il a annoncé ce repêchage bienveillant de la part des autres organisations 

syndicales. 

Mais bon… On commence à avoir l’habitude hein. Ils ne sont pas à quelques contradictions près 

chez FO. 

Leur slogan confédéral c’est : « Des femmes et des hommes libres dans une organisation 

indépendante ».  

En fait, ils sont tellement indépendants que, pour créer un meilleur rapport de force, ils ont pris pour 

habitude de s’isoler dans les combats sociaux et de dénigrer toute forme d’action commune. 

 

Alors au Mindef, on commence aussi à avoir l’habitude. On rentre dans une période électorale. On 

va donc encore avoir droit à tout et n’importe quoi. 

Mais bon, c’est FO.  

On les aime bien finalement. Ils sont gentils. Ils font partie du paysage, avec leur première place 

aux élections de 2006. On les respecte et on essaye de les accepter comme ils sont, avec leurs 

défauts et leurs contradictions.  

Et puis, comme disait Voltaire (en tout cas on lui attribue cette expression) : « Je ne suis pas 

d'accord avec ce que vous dites, mais je me battrai jusqu'à la mort pour que vous ayez le droit de le 

dire».  

 

 

 

  

 


